CEPSEM

Conseil des entreprises privées en santé et mieux-étre

Un CEPSEM qui agit pour vous...

En 2020-2021, nous avons sondé nos membres pour nous assurer que nos actions soient alignées
avec vos besoins et vos attentes. En voici le résultat :

CE QUE VEULENT NOS MEMBRES

Plus de conférences, plus de réseautage en personne pour que les membres puissent faire des
affaires entre eux;

Les réunions Teams ont leurs limites, reprendre les rencontres en présentiel des que possible;
Une représentation concréte aupres des instances gouvernementales;

Une approche individualisée du CEPSEM envers ses membres;

Le travail en comité pour convenir des stratégies et actions;

Que le CEPSEM joue un role de rassembleur aupres des autres associations privées
d’établissements;

Les actions du CEPSEM en période de pandémie ont été appréciées;

Contribuer a étre des acteurs de changement.

NOTRE VISION : Positionner le privé et le communautaire comme de véritables partenaires
responsables et imputables avec le gouvernement dans le domaine de la santé pour I'intérét
commun (innovation, acquisition, prestation).

Voici donc le bilan de nos actions en 2021

1. LANCEMENT DU MOUVEMENT INNOVATION SANTE 2.0

18 janvier 2021. Premiére rencontre de présentation du MIS 2.0

7 et 28 avril 2021. Rencontres avec les futurs partenaires. Le projet prend forme

20 octobre 2021. Lancement du comité de pilotage du MIS 2.0

10 novembre 2021. Atelier de travail pour élaborer les enjeux

Novembre et décembre 2021. Rencontres individuelles avec les partenaires pour développer sur
les enjeux

22 décembre 2021. Présentation du sommaire des rencontres individuelles et du plan d’action
pour 2022



2. ACTIVITES AUX MEMBRES

3.

9 fév. 2021. Discussion avec le Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) : Mission, réle et
perspectives
Détails : https://www.cepsem.ca/discussion-avec-le-cag/

24 mars 2021. Commissaire a la santé et au Bien-étre : Pour une société plus en santé avec Joanne
Castonguay
Détails : https://www.cepsem.ca/commissaire-a-la-sante-et-au-bien-etre/

26 mai 2021. Focus Group MIS 2.0
Détails : https://www.cepsem.ca/focus-group-mis-2-0/

9 juin 2021. Conférence entrevue avec Michael Marchbank sur le plan de relance des chirurgies
en Colombie Britannique
Détails : https://www.cepsem.ca/entrevue-avec-michael-marchbank/

25 novembre 2021. Repenser les soins de santé au Canada avec Yanick Labrie
Détails : https://www.cepsem.ca/repenser-les-soins-de-longue-duree-au-canada/

7 décembre 2021. Cocktail des fétes a la Résidence ORA du Groupe Maurice

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES MEMBRES

Le 24 mars, les membres du CEPSEM ont réitéré leur confiance envers les membres du conseil
d’administration :

Président : David Bertrand, Président-directeur général, Hospitalis;
Trésoriere: Mélanie Dumais, directrice conseil — complexes médicaux, Médifice ;
Secrétaire : Jacques Lemieux, Avocat, conseiller stratégique d’affaires et juridique et

investisseur;

Administrateurs : Stéphane Tardif, Directeur régional des ventes — Marchés hors hospitaliers,

Medline;

Zoe Vernham, Directrice générale de I'innovation en soins de santé, Bayshore soins
de santé;

Stéphane Myre, Président, Locamedic;

Annie Blanchette, co-présidente, Bonjour-Santé;

Michel St-Cyr, Chargé de projets spéciaux, Espace La Traversée

Luc Lepage, Président-directeur général, CEPSEM

Le CEPSEM opére toujours sous la gouverne de son président-directeur général, Luc Lepage, et de sa
coordonnatrice, Michelle Major, accompagnés du soutien stratégique de Suzie Pellerin, Vice-
présidente et associée chez Mongeau-Pellerin & Co. | Affaires publiques.

4,

ACTIONS

- Hiver 2021 : Plan stratégique du MIS 2.0, entente de partenariat, sollicitation de financement
- Février 2021 : Séances d’information sur les tests rapides BD Veritor

- Mars 2021 : Institut de la qualité pour les soins en longue durée

- Mars 2021 : Entrevue a LaPresse (Ariane Lacoursiére)

- Automne 2021 : Séances d’information sur la vaccination obligatoire



5. LETTRES AUX MINISTRES

- Mai 2021 : Présentation du projet de recherche CHSLD vs EHPAD

- Juillet 2021 : Entrevue Luc Lepage avec Karine Mateu, Radio-Canada i.e. agences d’infirmiéeres

- Ao(t 2021 : Lettre de recommandations a la commission parlementaire sur la vaccination
obligatoire des travailleurs de la santé

6. DEPOT DE MEMOIRES

Voici la liste des mémoires que nous avons rédigés et déposés au cours de I'année :

- Hiver 2021. COVID-19 CHSLD
o Protecteur du citoyen
o Commissaire a la santé et au bien-étre
- Ao(t 2021. Vaccination obligatoire
- Septembre 2021. Politique sur I'entrepreneuriat

7. LETTRES OUVERTES

- Lettre ouverte de Luc Lepage : Hommage aux travailleurs de 'ombre.
- Lettre ouverte appuyée par le CEPSEM : pour un institut de la qualité des soins aux ainés.

8. RENCONTRES MINISTERIELLES

e 22 mars 2021. Rencontre avec M. Sylvain Gobeil MSSS — (Innovation, allégement réglementaire,
etc.)

e 16 avril 2021.Entrevue avec Fanny Lévesque, LaPresse (Tests rapides)

e 5 mai 2021. Rencontre avec Sébastien Daviault et Simon Allaire, député de Maskinongé, adjoint
parlementaire de la présidente du Conseil du trésor (Achats québécois)

9. MEMBERSHIP

En 2021, nous souhaitons la bienvenue a nos nouveaux membres :

e |obe e Groupe Bergeron Dupuis & Associés
e Bien chez soi e RTM Médical
e Astra Zeneca e BD



CEPSEM

Conseil des entreprises privées en santé et mieux-étre

Ce qui nous attend en 2022 :

1. Pour débuter cette année électorale provinciale, le CEPSEM déposera fin janvier un mémoire pré-
budgétaire, dans lequel nous offrons nos recommandations Pour une complémentarité du secteur
privé au secteur public des soins de santé.

2. Désjanvier, le CEPSEM a réagi au rapport de la Commissaire a la santé et au bien-étre, par voie de
communiqué publié sur le fil de presse.

3. Asurveiller: La réaction du CEPSEM au rapport de la Coroner sur I’hécatombe en CHSLD lors de la
premiére vague de COVID-19.

4. En cette crise pandémique sans précédent, nous solliciterons le ministre de la santé, M. Christian
Dubé pour rencontrer les membres du CEPSEM.

5. Soutien aux membres : Continuer de déployer des efforts pour aider nos membres a faire face aux
nombreux défis liés a la pandémie actuelle.

6. Le mouvement Innovation Santé 2.0 est bien amorcé et nous déployons nos forces afin de mettre
en lumiere les innovations en santé de nos partenaires.

7. Etant donné I’état d’urgence sanitaire, le projet d’envergure en collaboration avec Péle Santé HEC
sur "'approvisionnement a valeur ajoutée en santé est reporté a une date ultérieure.

8. D’autres événements exclusifs aux membres avec conférenciers percutants et des panels de
discussions sont a prévair.

9. Nous allons maintenir le lien bien établi avec les cabinets du gouvernement actuel pour profiter de
cette opportunité de faire connaitre les besoins que nos membres nous expriment.

Pour réaliser ces beaux projets, nous avons besoin de vous et de votre soutien!
Renouvelez votre adhésion sans tarder ou devenez membre dés maintenant!

Au besoin, appelez-nous au 514-868-2505 ou écrivez-vous au info@cepsem.ca
www.cepsem.ca/devenir-membre/




